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Para R&G CONSTRUCTION S.A.S, la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente
de sus empleados, proveedores, contratistas, subcontratistas y demas partes interesadas, es la
base fundamental para la ejecucién de todos sus proyectos , estamos comprometidos con la calidad
en la prestacion de servicios y la satisfaccion de los clientes en la Construccion y mantenimiento de
obras civiles y arquitectonicas en estaciones de servicio e industria. Por consiguiente declara la
siguiente politica:

e La alta direccion se compromete a cumplir los requisitos del cliente, legales y
reglamentarios vigentes aplicables y demas requisitos en materia de calidad, seguridad y
salud en el trabajo, medio ambiente, ésta politica sera comunicada y publicada en todos
los niveles de la empresa.

e Identificar y eliminar los peligros, evaluar, valorar y reducir los riesgos, determinando los
respectivos controles, oportunidades, previniendo accidentes, lesiones y enfermedades
laborales, minimizando la contaminacion ambiental, los riesgos adversos a las personas,
dafios a la propiedad, los impactos socio ambientales y la practica de trabajo seguro con
responsabilidad social.

e Laorganizacion se compromete a través de sus colaboradores y contratistas en garantizar
las condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion del deterioro de la
salud, promoviendo el desarrollo de actividades que permitan prevenir y controlar
situaciones de emergencia e interviniendo los riesgos prioritarios, necesidades y
expectativas que se puedan presentar, con el fin de mitigar las posibles impactos a la
salud de trabajadores.

e La alta gerencia se compromete en brindar recursos humanos, econémicos, fisicos y
administrativos necesarios para implementar y mantener el Sistema integrado de gestion,
realizar una medicion permanente de los resultados propios del sistema con el fin de
verificar el cumplimiento de los objetivos y metas para la aplicacion de mejora continua

e Se incluye un compromiso de motivar, capacitar, para la consulta y la participacion de los
representantes de los empleados en el establecimiento y cumplimiento de los objetivos y
metas propuestas en seguridad y salud en el trabajo y calidad, para garantizar un
ambiente de trabajo sano, seguro, promover el cuidado a la salud de sus empleados y
contratistas con un alto compromiso de prevencién, proteccion y promocion de la vida
laboral
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